
Gemeenteavond Brinkstraatkerk

20 september 2023

Thema’s: 

“Waar gaan we voor de komende jaren”
&

“Beroepingswerk”



Programma



Opbrengst van de avond

• Welke extra investering zijn we bereid te doen voor een nieuwe predikant 

• Input voor de opdracht aan de beroepingscommissie  



Leo vd Berg
Therus van Beek

Ruben v Steenbergen

Lennart v Egmond

Wim Sauer Evert Jan Slootweg

Mirjam Wildekamp

Hester Israël
Ada Bennink

Laura v Doorn

De leden van de beroepingscommissie



Tot nu toe!
• April:   Gemeenteavond financiën en aankondiging vertrek Loeki van de Laan 

• Juni:    Advies CvK m.b.t. invullen ontstane vacature 

• Juni:     Grote kerkenraad, bespreken advies CvK, profielschets en opdracht beroepingscommissie. 

Conclusie:  meer tijd en draagvlak nodig voor een zorgvuldig proces en 

  opdracht aan de beroepingscommissie  

• Juli:      Werkgroep aan de slag met procesaanpak 

• Augustus:    Communicatie Bijeen – gesprek met predikant Garbrich Baalbergen 

• Augustus:    Kleine kerkenraad: peiling hoe zitten wij erin – beroepingscommissie geïnstalleerd 

• September: Grote kerkenraad: peiling hoe zitten wij erin 

• September: Gemeenteavond 20 september 2023 



Waar lopen we warm voor!
“Als Brinkstraatkerk houden we met alle generaties het geloof levend en ervaren we Gods Liefde. Dit 
doen we in eigentijdse vieringen, zodat we naar het voorbeeld van Zijn Zoon Jezus Christus, 
geïnspireerd door de Geest, die liefde met hoofd, hart en handen dienstbaar te kunnen maken voor 
de wereld”……

Pastoraat & 
geloofsopbouw

Vieren Jeugd en 20-40 
jarigen

Groen geloven Warm Welkom Missionair / BSK 

• Koffieochtenden 
• Stamppotmaaltijd
• Seniorenuitje
• Kerst- en 

Paasvieringen 
• Gemeentezondag 
• Startzondag 

• Diversiteit in 
kerkdiensten 

• Muzikale 
ondersteuning

• Lectoren 
• Bloemen 

• World Servants
• Kindernevendienst 
• Club 
• Brongroepen 
• Jongerenkamp 
• Next gen 
• Catechisatie 

• Duurzaam 
Bennekom

• Fair Trade 
producten

• Koffie met Kleur
• Kennismaken 

nieuwe leden 

•  Inloophuis 
•  Kerkproeverij 
•  Dickens fair 
•  Elizabethbode 

Ruim 350 vrijwilligers  



En ….. als we dit belangrijk vinden …. 

hoe maken we dat dan blijvend mogelijk?



Financieel perspectief – waar staan we?

Verwachting 2023: positief resultaat
• (actueel) hoger beleggingsresultaat
• lagere loonsom
• aantal kleine besparingen (administratie, energie, schoonmaak, afval etc.)
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Toelichting gemeente-avond april
• Begroting 2023: tekort 55.000
• Aannames: baten -2% (afname 

leden), kosten + 3% (inflatie)
• Gevolg: toenemend tekort bij 

ongewijzigd beleid
• Beoogd rendement beleggingen 

halveert ongeveer het tekort
• Opties:

1. Interen op vermogen
2. Baten verhogen
3. Kosten besparen



Financieel perspectief – advies CvK juni 2023

• Advies CvK m.b.t. invullen ontstane vacature
• Meerjarenperspectief bij 1 – 1,25 – 1,5 – 1,75 – 2,0 FTE predikant
• Inzichten en richtlijnen van PKN (CCBB = classicaal college voor behandeling beheerszaken)

• 1 predikant per 1.000 leden
• 8 jaar positieve begroting tonen bij aanvraag
• zo niet, dan voorziening treffen voor 8 + 3 jaar
• voorzieningen richting 1 miljoen of meer zeer ongebruikelijk

• Advies CvK juni aan kerkenraad

• max 50% van financieel vermogen interen in 8 + 3 jaar tijd
• daarom advies om in te steken op 1,5 FTE



Financieel perspectief – VVB baten
Toelichting
• Toezegging 2023: 

€ 297.000 en begroot 
€ 290.000

• Actueel 811 PE’s waarvan
• 40 PE’s niet mee doen 

aan de VVB
• 28 PE’s doen wel mee, 

maar doen een 
0-toezegging

• Bruto modaal inkomen in 
2023 is € 40.000

• Gemiddelde bijdrage is 1% 
van bruto inkomen

• Draagkrachtmodel
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opgebracht 
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Gemiddelde is 
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betalende PE

8% PE’s doet 
geen bijdrage 

aan VVB



Financieel perspectief – op leeftijdsgroep en aantal

 tot 30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80 81-90 vanaf 91

VVB € 56 € 133 € 222 € 408 € 374 € 481 € 470 € 451 

aantal 26 67 74 122 164 172 126 33
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VVB naar leeftijdsgroep en aantal



Financieel perspectief – wat is nodig!?

• Wat is er nodig voor 2 FTE?
• € 50.000 per jaar aan extra baten
• Bijdrage moet structureel zijn
• Dit komt neer op gemiddeld € 65 extra per jaar per betalende PE ofwel ca. 17%

• 0,5x modaal: € 32,50 extra; 1x modaal: € 65,00 extra; 2x modaal: € 130,00 extra; 4x modaal: € 260,00 extra etc.

• Aandachtspunten/suggesties
• Inflatie bijhouden in bijdrage: meer dan 90% van PE’s geeft jaar-in-jaar-uit hetzelfde bedrag

• Sommige bijdragen stammen nog uit de gulden-tijd
• Nadenken over ledengroei versus ledendaling
• Overeenkomst periodieke gift (ANBI): meer geven zonder dat u het meer kost



 

Stellingen peiling gemeente 
       Aanvinken als: “het minst belangrijk is een 1 en vervolgens naar het meest belangrijk is een 5” 

Nr. Stelling Score: aanvinken in vakje 

1. De Brinkstraatkerk heeft meer diversiteit in theologische 
standpunten nodig  

1 2 3 4 5 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2. De huidige tijd vraagt om een gespecialiseerde predikant i.p.v. 
een generalist. (Een gespecialiseerde predikant is op één aspect 
specialist, bvd. jongeren óf zorginstelling. Een generalist is een 
predikant die zich bezighoudt met alle aspecten binnen een 
gemeente) 

1 2 3 4 5 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

3. De ontstane vacature van Loeki van der Laan moet als het ook 
maar enigszins kan weer voor 80-100% worden ingevuld. (Loeki 
van der Laan werkte 32 uur per week) 

1 2 3 4 5 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

4. We kunnen ook prima af met een Kerkelijk Werker op HBO 
theologie-niveau i.p.v. een predikant. Een Kerkelijke Werker mag 
niet altijd bvd. kinderen dopen of avondmaal bedienen. 

1 2 3 4 5 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

5. Als wordt gekozen voor totaal twee predikanten is het 
vanzelfsprekend om de gemeente structureel om een hogere 
bijdrage te vragen. 

1 2 3 4 5 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

6. Een predikant delen met een andere PKN gemeente in de regio is 
logisch. 

1 2 3 4 5 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
 



Scores uit de peilingformulieren Gemeenteavond 20-09-2023

Keuzemogelijkheden

Score → 1 2 3 4 5 Totaal Gemidd.

Stellingnr.

1 11 14 25 17 4 71 2,85

2 18 14 16 11 10 69 2,72

3 4 7 6 24 32 73 4,00

4 32 14 9 8 9 72 2,28

5 7 4 8 15 40 74 4,04

6 26 20 12 7 7 72 2,29

Totalen 98 73 76 82 102 431 3,04



Scale 1

Scale 2

Scores uit de mentimeter Gemeenteavond 20-09-2023



Scale 3

Scale 4
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